


Künstliche Intelligenz
verstehen lernen



Mittelstand
Digitalisierung
ca.34.35% haben einen hohen und
sehr hohen Digitalisierungsgrad



Mittelstand-Digital
Unser Auftrag!

https://www.digitalzentrum-zukunftskultur.de/



WAS SIND KI-TRAINER*INNEN
aufklären / erklären / befähigen
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WIE WIRD TRAINIERT?
Workshops / Materialien / Projektbegleitung



Experten?
Wir lernen auch!



DAS BESONDERE
=  Z U S A M M E N A R B E I T

andere Zentren
und Einrichtungen

Praxisforschung &
Interdisziplinarität

Unternehmen =
Praxisbeispiele



01 Beim Programmieren

03 Beim Anwenden

02 Beim Abbau von Berührungsangst

04 In ethischen Fragen

Menschliche Kreativität in
Künstlicher Intelligenz



Weshalb gehen
KI-Entwicklungen
uns alle
ausnahmslos
etwas an?



KI?

Ist KI besser als ich? - Ne! Ist doch künstlich!

Technische Schlüsse! Datenbasis!
Ist KI wirklich intelligent?



Deep Fakes









Anwendungsmöglichkeiten "populärer"
generativer Kommunikations-KI
(Chat Bots, Bildgenerierung, etc.)?



Chat Bots (Kommerz, Therapie, Bildung)
Bildgenerierung / Videogenerierung (Kunst, Kommerz,
Medizin)
Musik-/Soundgenerierung (Kunst, Kommerz, Lehre)
qualitative Echtzeit-Übersetzungen (Kommerz, Lehre)
Personalisierung (jedweder Konsum)
Daten-Auswertungen für Betriebe in jede Richtung (z.B. HR)
Qualitätskontrolle & Planoptimierungen + Digitale Zwillinge
AR-Meetings (Kommunikation in allen Bereichen)+
Metaverse-Entwicklungen
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Was sollte man Ihrer Meinung nach
bedenken, wenn man KI im Betrieb

einführen möchte?



ZU SIMPLE

Gerade bei Blogeinträgen wird

ein sehr populärer Stil kopiert,

der leicht zu erkennen ist.

Verfeinern Sie Ihre Einträge mit

echten Inhalten und Learnings.

STIL
Auch wenn Sie durch

Eingaben, Zielgruppe und Stil

definieren können, dürfen Sie

nicht die Stimme Ihres

Unternehmens oder Ihrer

Person beim Schrieben

verlieren. Passen Sie Sprachstil

und Begriffe also nochmal an.

WAHRHEIT
Bitte nur zu Inhalten, in denen

Sie ein tieferes Verständnis

haben, Texte generieren, um

leicht zu erkennen, ob Inhalte

korrekt wiedergegeben

werden. Ein Problem sind

jedenfalls Fake-News und

übergreifende Diskriminierung.

PRÜFZEITRÄUME
Beim EInsatz in der

Kundenkommunikation immer

wieder Prüfungen einrichten

und sehen, ob die

Unterstützung auch wirklich in

Ihrem Sinne handelt.

BEI DER ARBEIT
MIT KI-CHAT-
TOOLS HIERAUF
ACHTEN



BERUFE UND
GENDER

Beim Ergebnis darauf achten,

dass Berufe , die trasitionell

gender-typisch waren, die

aktuelle oder gewünschte

Perspektive auf die

Gesellschaft zeigen.

die

zeigen.

PSYCHE
Gerade für junge Menschen,

die noch auf der Suche sind,

kann diese “Überperfketion”

sehr schwierig für die eigene

Identifikation sein..

GENDER
Welche Art von Daten bilden

die Grundlage für

Gendrdarstellung. Wie werden

Frauen und Männer gezeigt?

Wer steht vorn?

VERTRAUEN
Was hat all das auch mit

Vertrauen zutun? Kund*inne-

Vertrauenß Mitarbeitende

untereinander? Anstellungen?

BEI DER ARBEIT
MIT BILD-TOOLS
HIERAUF ACHTEN



Das “Problem” ist die
Vermenschlichung



REFLEKTION



Was sind die Ergebnisse?
Taugt da was?

Wie geht es für Sie
weiter mit KI?



HINWEISE



PODCAST





KI-Kompetenz für
Ihr KMU
(Mittelstand-Digital
und applied AI)
Der Anwendungskurs „KI-Kompetenz für Ihr
KMU” gibt kleinen und mittelständischen
Unternehmen einen Einblick darüber, welche
Schritte sie durchführen müssen, um KI
erfolgreich im eigenen Unternehmen
einzuführen.

Mittelstand Digital - KI Kompetenz für Ihr KMU - Ein
Anwendungskurs (mittelstand-digital.de)



KI-CAMPUS





VIELEN DANK




